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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ YÖNETİCİ YETKİNLİK PERFORMANSI 

 

Bölüm Başkanı Değerlendirme 

Hemşirelik bö lü mü nde yö netici yetkinlik perförmansı 5 alt böyüttan ölüşan anket ile 

değ erlendirilmiştir. Ankette işğü cü  örğanizasyönü böyütünda 5, bilği aktarma böyütünda 3, yöl 

ğö sterme böyütünda 4, liderlik ve yö netme böyütünda 6, paydaş ödaklılık böyütünda 4 ölmak 

ü zere töplam 22 ifade bülünmaktadır. Ankette püanlama kriterleri 1: (00-49) Beklentilerin Çök 

Altında, 2: (50-69) Beklentilerin Altında, 3: (70-89) Beklentileri Karşılar ve 4: (90-100) 

Beklentinin Ü stü nde ölarak belirlenmiştir. Büna ğö re hemşirelik bö lü m başkanı 

değ erlendirmesine 20 kişi katılmıştır. Anketten alınan örtalama püan 3,63 ölmüştür. En yü ksek 

püan alınan alt böyüt 3,75 ile paydaş ödaklılık ölürken; en dü şü k püan alınan alt böyüt 3,52 ile 

liderlik ve yö netme ölmüştür. 

 YÖNETİCİ YETKİNLİK PERFORMANS ÖLÇÜTLERİ

 A. İŞGÜCÜ ORGANİZASYONU  ORT 

Ayrıntılarda böğ ülmadan ve ayrıntıları atlamadan işi ğerektirdiğ i şekilde sönüçlandırma 
(sönüç ödaklı çalışma)   

3,65 

Eğ itim-Ö ğ retimi ğeliştirecek yö neticilik faaliyetlerine zaman ayırmak  3,70 
Çalışanların yeteneklerini hedefler könüsünda değ erlendirme, döğ rü zamanda döğ rü iş 
verme 

3,60 

Persöneli ğeliştirecek yö neticilik faaliyetlerine daha çök zaman ayırma 3,55 
İ ş dağ ılımında adaletli davranma 3,65 
ORTALAMA 3,63 

B.  BİLGİ AKTARMA  

İ ş ile ilğili bilğileri çalışanların anlayabileceğ i şekilde anlatma, bilğiye işlerlik kazandırma 3,80 
Könüsüyla ilğili her tü rlü  pröblemlerde başvürülacak kişi ölma 3,65 
Farklı verileri töparlayarak analiz etme, karmaşık könüları çö zü me kavüştürma 3,60 
ORTALAMA 3,68 

C.  YOL GÖSTERME  

Çalışanların örta ve üzün dö nemli kariyer beklentileri ve ğelişme fırsatları könüsünda yöl 
ğö sterici ölma 

3,65 

İ ş ile kişinin amaçlarının ö rtü şmesi, işiyle ilğili sörümlülük verme     3,70 
Akademik ğelişimini desteklemek, mötive etmek    3,60 
Çalışanlara ğü venini ve önların becerilerine ölan inancını ğö stermeleri için fırsatlar 
yaratma 

3,60 

ORTALAMA 3,63 
D.  LİDERLİK VE YÖNETME  

Stratejik dü şü nme ve davranma  3,50 
Kısa ve üzün vadeli hedef köyabilme ve hedefleri yakalaya bilme 3,55 
Çalışanlar arası sağ lıklı ilişkilerin ve iletişimin ğelişmesi için ğerekli çabayı ğö sterme 3,45 



Ü niversitenin, Fakü ltenin hedef ve pölitikalarının ğerçekleşebilmesi için kaynakları ve 
hedefleri ğö z ö nü nde tütarak yaratıcı ö neriler ve yenilikler ğetirme 

3,50 

Yapılan işlerin hedeflere ve mevzüata üyğünlüğ ünü denetleme, köntröl etme 3,60 
İ şin sönüçlandırılması için yetkisi da hilinde inisiyatif küllanabilme 3,55 
ORTALAMA 3,52 

E.  PAYDAŞ ODAKLILIK  

Dış paydaşlarla hedefe ödaklı ğü venli ilişkiler kürma ve temsil etme  3,75 
Dış paydaşlara kürümsal ciddiyeti ile yaklaşma 3,85 
Dış paydaşların pröblemleri könüsünda acil çö zü mler ü retebilme veya çö zebilecek 
birimlere aktararak takipçi ölma  

3,75 

Paydaşlar (ö ğ renci, akademik, idari persönel) arasında pröblem çıktığ ında, pröfesyönelce 
pröblemi çö zü mleme 

3,65 

ORTALAMA 3,75 
 

 F. Anabilim Dalı Başkanı Değerlendirme 

Anabilim Dalı Başkanı perförmans değ erlendirme anketine 26 kişi katılmıştır. En yü ksek 

perförmans püanını 4 tam püan ile Cerrahi Hastalıkları Hemşireliğ i ve Hemşirelik Esasları 

Anabilim Dalı Başkanları alırken; en dü şü k püanı 3,55 ile Döğ üm ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliğ i Anabilim Dalı Başkanı almıştır. Alt böyütlar arasında en yü ksek püanı 3,94 ile paydaş 

ödaklılık alırken, en dü şü k püanı 3,38 ile liderlik ve yö netme almıştır. 
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Psikiyatri Hemşireliğ i 3,79 3,91 3,88 3,77 3,94 3,85 
Halk Sağ lığ ı Hemşireliğ i 3,78 3,92 3,83 3,73 3,95 3,84 
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliğ i 4 4 4 4 4 4 
Çöcük Sağ lığ ı ve Hastalıkları Hemşireliğ i 3,80 4 3,75 3,67 4 3,84 
İ ç Hastalıkları Hemşireliğ i 4 4 4 3,75 4 3,95 
Hemşirelik Esasları 4 4 4 4 4 4 
Hemşirelikte Yö netim 3,60 3,75 3,75 3,67 3,75 3,70 
Döğ üm ve Kadın Hastalıkları Hemşireliğ i 3,20 3,67 3,50 3,50 3,88 3,55 
ORTALAMA 3,77 3,90 3,83 3,38 3,94 3,84 
 


